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RESOLUCION N° 105
(27 DE ENERO DE 2020)

“Por medio del cual se aprueba el Plan Anual de Auditoria Interna de la Oficina de
Control Interno de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar - La
Guajira, vigencia 2020”.

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL
CESAR, en Ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica, establece la obligacién de contar con un
sistema de control interno en todas las entidades publicas de la nacion.

Que la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el
articulo 6 que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control interno en los
organismo y entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o maximo
directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al
igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera responsabilidad
de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que mediante Decreto 943 de 2014, se desarrollan ias normas generales de la ley 87 de
1993 y actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI para el Estado Colombiano,
determinando las generalidades y la estructura necesaria para su establecimiento,
Documentacién, implementacion y mantenimiento.

Que El Modelo Estandar de Control Interno - MECI para el Estado Colombiano, en su
componente de auditoria interna busca verificar la existencia, nivel de desarrolio y el grado
de efectividad del Control Interno en el cumplimiento de los objetivos de la entidad publica.

Que la herramienta que se emplea para el seguimiento al Sistema de Control Interno en
este modelo, es la Auditoria Interna y las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus
veces deben auditar los procesos, con el fin de verificar su gestion, es decir, que se este

dando cumplimiento a lo programado.
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Que el Decreto 1499 de 2017, modifico el Decreto 1083 de 2015 y creé el Sistema de Gestion
que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, y lo articuld
con el Sistema de Control Interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
-MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la gestioén y
desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno
—MECI.

Que la ultima actualizacién de la Guia de auditorias par entidades publicas Versidn 3. Mayo
2018, emitida por la Funcién Publica , se formula para apoyar la efectiva implementacién
del Modelo Integrado De Planeacion y Gestion — MIPG, y se enmarca en los lineamientos
de dos de sus dimensiones, una es la de “Direccionamiento estratégico y planeacién” donde
se define la auditoria como una fuente alterna de informacion en el analisis de la entidad; y
la otra es la de “Control interno”, alli se define la auditoria como “una actividad
independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y
mejorar las operaciones de la entidad; que ayuda a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestién de riesgos, control y gobierno” (Funcion Publica, 2017, p. 88). Este concepto lo toma
el MIPG del Instituto de Auditores Internos —lIA Colombia1.

Asi mismo, esta herramienta se basa en los principios y metodologias del lIA, organizacion
que emite normas internacionales de auditorfa interna, ademas, en el Codigo de Etica para
el desarrollo de la profesién de auditoria interna.

Que teniendo esta ultima actualizacion de la Guia de Auditorias par entidades publicas
Version 3. Mayo 2018, emitida por la Funcién Publica y su caja de herramienta, la oficina
de Control Interno implementé la herramienta de auditorias basada en riesgos donde se
realizo la priorizacion de los procesos a auditar para la vigencia 2020.

Que las Auditorias deben realizarse con base en un Plan Anual De Auditoria Interna
aprobado por el Comité de Coordinacién de Control interno o quien haga sus veces, y se
entiende como el conjunto de auditorias a realizarse en un periodo determinado, documento
de trabajo que se constituye en la guia para la ejecucién del plan de las mismas en el que
se detallan las actividades para su realizacion por parte de la Oficina de Control Interno,
Auditoria Interna o quien haga sus veces, en donde se incluyen las auditorias a realizar
para la vigencia de acuerdo a la priorizacion basada en riesgos, informes de ley,
seguimientos, comités institucionales , capacitaciones, asi como auditorias especiales .
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Que el Plan Anual Institucional de Auditorias de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San
Juan del Cesar, se estructurara por cada vigencia fiscal y seran presentados para su
aprobacién ante el Comité de Coordinacion de Control Interno de la entidad, proceso en el
que participaran directivos y funcionarios de cada area de la ESE.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna de la Oficina de
Control Interno, para ejecutar en la presente vigencia fiscal 2020, en la ESE Hospital San
Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, como herramienta de mejoramiento constante o
continuo y en atencion de los considerandos de la parte motiva ,del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO.- El Plan Anual de Auditorias, adoptado en el articulo anterior, hace
parte integral de la presente resolucion y reposara en la Oficina de Control Interno de la
ESE Hospital San Rafael Nivel |l de San Juan del Cesar.

ARTICULO TERCERO.- El Plan Anual Institucional de Auditoria, deberan ser publicados
en la pagina web:http://www.hsrafaelsanjuan.gov.co y herramienta de divulgacion interna a
todos los funcionarios de planta y contratistas de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San
Juan del Cesar - La Guajira.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan del Cesar, a los ventisiete (27) dias del mes de Enero de 2020

ELIANA MAREARITAﬁDO;ZA

GERENTE

Proyect6: Maria Andrea Daza
Asesora Control Interno

Revis6: Rossana
ProfesionallUniversitario de! area Juridica
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Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara la oficina. de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones dela entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante {a aplicacion de un
enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Se evaluaran los p , Pre

)8, tareas o

informes d dos por ley, cap

, que se desarrollan en la E.5.E Hospital San Rafael de San Juan de! Cesar,de acuerdo a la priorizacion basada en riesgos y se identificara la conformidad de los procesos
institucionales en cumplimiento de los objetivos misionales de la Institucion y del Sistema de Control Interno.
Inicia con la planificacion del Programa de Auditoria Interna, su presentacion y aprobacién al Comité de Coordinacion de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento y el seguimiento de la ejecucitn de fos mismos asi como las actividades de elaboracion de
auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

normativos y reglamentario.

Criterios: Procesos y procedimientos, Administracion del riesgo, Manuales, planeacion institucional, resoluciones internas, Normograma Institucional, Mapa de riesgo, Manual de calidad, indicadores, planes de accion, planes de mejoramiento y otros requisitos legales

Recursos:
- Humanos: Equipo de trabajo de fa Oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnolbgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

TITULO DE LA AUDITORIA

RS Lo aicle 'i¥ b L

GESTION FINANCIERA

PROCESOS
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Apaoyo

Evalaucion y Contol

) Cﬁnrdlnag{ar de [a Auditoria

Equipo Auditor
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julfo

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diclembre

Responsable: Lider de proceso
auditado

administrativo
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

Asesor de planeacion

Profestonal oficina juridica

GESTION AMBIENTAL

GESTION DE CALIDAD

ingeneiero ambiental

Asesora de Calidad

GESTION DEL RECURSO HUMANO

Profesionales de Recursos
Humanos

GESTION DE SISTEMAS

Auditorias Esgediales

Auditoria Especial 1
Ihformes de

Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada
vigencia.

ingeniero de Sistemas




Informe Pormenarizado de Contyol Interno.

informe Austeridad en el Gasto

iz

informe Control Interno Contable.

1nf

avance al plan de mejoramiento

Informe sobre las quejas, segerencias y rectamos.

Informe de ion Institucional por d

Informe Derechos de Autor Software

Seguimiento Al plan anticorrupcitn y Mapas de Riesgos de Corrupcion.

alos mapas de riesgos por procesos

guimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.

Seguimiento a Caja menor

Seguirmiento a la supervision de contratos

Seguimiento a los contratos colgados.en la plataforma del SECOP.

Seguimignto a los indicadores de Gestion de la ESE

Seguimiento al Sisterna de Infomacion y Gestion del Empleo Publico "SIGEP”
{Antes SUIP)

=

Asiste omités erinstitiicionalas eing onale

Coordinacion del sistema de control interno

Esquemas Lineas de Defensa (MIPG)

Indicadores de Gestion

Administracion del Riesgo

Planes de mejoramiento

Autocontrol

Ay / ] /) \{
%\ANDR% DAZA JF;BINA

RESPONSABLE DE AUDITORIA

COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

QUIEN EJERCE FUNCION DE SUPERVISION
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